Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 6 /2024

Dyrektora Migejskiego Zlobka Integracyjnego
w Stalowej Woli

z dnia 12 sierpnia 2024 r.

Standardy

ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Miegjskim Zilobku Integracyjnym
w Stalowej Woli




Preambula

Wszyscy pracownicy Miejskiego Ztobka Integracyjnego W Stalowej Woli maja obowigzek
bezwzglednie przestrzega¢ zasady szacunku dla praw dziecka i zachowania jego godnosci.
Priorytetem we wszelkich dziataniach podejmowanych przez placowke jest dobro dziecka oraz
dziatanie w jego najlepszym interesie. Personel traktuje kazde dziecko z nalezytym szacun-
kiem, uwzgledniajac jego prawa i potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie jakiej-
kolwiek formy przemocy przez pracownika wobec dziecka.

Rozdzial |
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikami ztobka sg osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg ew. umowy-zle-
cenia, wlaczajac w to takze osoby odbywajace praktyki zawodowe, studenckie, kierowane
do realizacji stazu pracowniczego oraz wolontariusze.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia. Ztobek przyjmuje dzieci w wieku
od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w tym rodzic, opiekun
prawny lub inna osoba upowazniona na podstawie przepisoOw lub orzeczenia sadu, np. ro-
dzina zastgpcza.

4. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza pisemne wyrazenie zgody co najmniej jednego z
rodzicow/opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami, konieczne jest
powiadomienie opiekundéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opie-
kunczy.

5. Krzywdzenie dziecka obejmuje popetnienie czynu zabronionego lub Kkaralnego
na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie
dobru dziecka, w tym zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest pracownik wy-
znaczony przez dyrektora placowki do nadzorowania realizacji tej polityki.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

8. Zespot interdyscyplinarny to grupa powotywana przez Prezydenta Miasta Stalowej Woli w
ramach dziatan przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Sktad zespolu obejmuje przedsta-
wicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, Policji, o§wiaty, ochrony zdrowia oraz kuratoréw sagdowych.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy placowki opieki nad dzie¢mi posiadaja odpowiednig wiedze i w ramach swoich
obowigzkow zwracaja uwage na potencjalne czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia




dzieci.

2. W sytuacji zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placoéwki podejmuja rozmowe
z rodzicami, udzielajagc informacji na temat dostegpnych form  wsparcia
1 zachecajac ich do szukania pomocy.

3. Personel placowki systematycznie monitoruje sytuacje oraz dobrostan dzieci.

4. Pracownicy sg zaznajomieni z zasadami bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi
oraz mi¢dzy dzie¢mi, jak okreslono w Zalaczniku nr 2 do niniejszej Polityki i stosujg je w
praktyce.

5. Proces rekrutacji pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z Zasadami Bezpiecznej Re-
krutacji w Miejskim Ztobku Integracyjnym w Stalowej Woli — Zalaeznik nr 1

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
Jesli pracownik ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, zobowigzany jest sporzadzié¢
notatke stuzbowg oraz przekaza¢ uzyskang informacj¢ (w zaleznosci od wyboru) albo wycho-
wawcy albo dyrektorowi placowki.

§4

1. Opiekunka lub dyrektor (do wyboru) zobowigzana jest wezwaé opiekunow dziecka, ktorego
podejrzewa si¢ o krzywdzenie i poinformowac ich o tym podejrzeniu.

2. Opiekunka lub dyrektor (do wyboru) powinna sporzadzi¢ szczegdlowy opis sytuacji
dziecka w ztobku oraz w jego rodzinie na podstawie rozméw z dzieckiem, wychowawca i
rodzicami, oraz opracowac plan pomocy dla dziecka.

3. Plan pomocy dla dziecka powinien obejmowac nastgpujace punkty:

1) Dziatania podejmowane przez placowke w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji;

2) Wsparcie, jakie placowka bedzie oferowaé dziecku;

3) Konieczno$¢ skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jesli zajdzie
taka potrzeba.

§5

1. W przypadkach o bardziej ztozonym charakterze, dotyczacych np. wykorzystywania sek-
sualnego lub zne¢cania si¢ fizycznego 1 psychicznego o wysokim stopniu nasilenia, kierow-
nictwo ztobka moze powotac¢ zespot interwencyjny. W sklad tego zespotu moga wchodzi¢:
wychowawca dziecka, dyrektor oraz inni pracownicy posiadajacy odpowiednig wiedz¢ na
temat krzywdzenia dziecka lub samych dzieci (dalej zwani jako: zesp6t interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dla dziecka, ktory spetnia kryteria okre-
slone w §4 pkt.3 Polityki. Plan ten tworzony jest na podstawie opisu sytuacji, sporzadzo-
nego przez opiekuna, oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.

3. Jesli opiekunowie dziecka zgtosili podejrzenie krzywdzenia, powotanie zespotu staje si¢
obowigzkowe. Zespol interwencyjny zwoluje opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasnia-
jace, podczas ktoérego moze zaproponowa¢ im zdiagnozowanie zgtoszonego podejrzenia




przez zewnetrzng, niezalezng instytucje. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6
Opiekunki w ztobku prezentuja plan pomocy dla dziecka opiekunom, zalecajac wspotprace
przy jego realizacji.
Opiekunka zlobka informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do wiasciwej instytucji (np. prokuratury, policji, sagdu rodzinnego,
o$rodka pomocy spotecznej lub przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego - zgodnie
z procedurg "Niebieskich Kart"), w zaleznos$ci od rodzaju zdiagnozowanego krzywdzenia i
zwigzanej Z nim interwencji.
. Po poinformowaniu opiekundéw, zgodnie z poprzednim punktem, kierownictwo ztobka
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do odpowiedniej instytucji (np. prokura-
tury, policji) lub wniosek o interwencje sadowg w sprawie rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej, lub przesyta formularz "Nie-
bieska Karta - A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
. Dalszy przebieg postepowania nalezy do kompetencji instytucji wymienionych
w poprzednim punkcie.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zostato zgltoszone przez opiekunow dziecka, a
nastgpnie nie zostalo potwierdzone, konieczne jest pisemne poinformowanie opiekunow o
tym fakcie.

§7

. Po zakoniczeniu interwencji tworzony jest protokét interwencji, ktorego wzor jest okreslony
w Zalaczniku nr 3 do obowigzujacej Polityki. Protokdt jest dofaczany
do obowiazujacej w ztobku dokumentacji dziecka.

. W Zlobku prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletnich, ktory jest
opisany w Zataczniku nr 6.

. Wszyscy pracownicy ztobka oraz inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub zwigzang z tym
wiedzg, maja obowigzek  zachowania  tych danych w tajemnicy,
z wylaczeniem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8
Zlobek przestrzega obowiazujacych przepisow prawa w zakresie ochrony danych osobo-
wych dzieci, zapewniajac tym samym najwyzsze standardy bezpieczenstwa.
Szanujac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony wiasnych débr osobistych, ztobek gwa-
rantuje ochrong prywatnosci wizerunku kazdego dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka zostaty okreslone w Zalaczniku




nr 4 do aktualnej Polityki, bedacej integralng czescig funkcjonowania placowki.

§9

Pracownik ztobka nie ma prawa zezwala¢ przedstawicielom medidow na rejestrowanie wi-
zerunku dziecka (np. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Aby uzyska¢ wymagang zgodg, opiekunka moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i
ustali¢ procedure jej uzyskania. Niedopuszczalne jest udostgpnienie przedstawicielowi me-
diow danych kontaktowych opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.

Jesli wizerunek dziecka jest jedynie czes$cig wickszego kontekstu, np. thum, krajobraz, pu-
bliczna impreza, nie jest konieczna zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na jego utrwale-
nie.

§10

Zanim pracownik zlobka opublikuje wizerunek dziecka w jakiejkolwiek formie (np. zdje¢-
cie, nagranie audio-wideo), musi uzyska¢ pisemng zgodg¢ od rodzica lub opieckuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacje dotyczace miejsca,
gdzie zostanie umieszczony zarejestrowany wizerunek dziecka oraz w jakim konteks$cie be-
dzie wykorzystywany (np. informacj¢ o planowanej publikacji na stronie YouTube.com w
celach promocyjnych).

Rozdzial V
Monitoring stosowania Polityki

§11
Dyrektor ztobka wyznacza odpowiednig osobg¢ odpowiedzialng za wdrazanie Polityki
ochrony dzieci w placowce poprzez stosowne zarzadzenie.
Osoba wyznaczona zgodnie z powyzszym punktem ma obowigzek nadzorowa¢ wdrozenie
Polityki, reagowac na wszelkie sygnaly naruszen zasad Polityki, prowadzi¢ rejestr zgloszen
oraz zglasza¢ propozycje zmian do Polityki.
Osoba odpowiedzialna, o ktorej mowa w punkcie 1 tego paragrafu, przeprowadza corocznie
wsrdd pracownikéw ztobka ankiete monitorujaca realizacje Polityki, zgodnie z ustalonym
harmonogramem. Wzor ankiety mozna znalez¢ w Zalaczniku nr 5 do obowiazujacej Poli-
tyki.
W ramach ankiety pracownicy ztobka majg mozliwos¢ zgtaszania propozycji zmian do Po-
lityki oraz wskazywania ewentualnych naruszen zasad Polityki w placowce.
Osoba odpowiedzialna, o ktorej mowa w punkcie 1 tego paragrafu, analizuje wypetnione
przez pracownikow ankiety zlobka. Na tej podstawie przygotowuje raport z monitoringu,
ktory przekazuje dyrektorowi.
Dyrektor dokonuje niezbednych zmian w Polityce i informuje pracownikow, dzieci oraz
opiekunow dzieci o nowych ustaleniach Polityki.




Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§ 12

1. Polityka zaczyna obowigzywa¢ od momentu jej publicznego ogloszenia.

2. Ogloszenie Polityki odbywa si¢ w sposob dostepny dla wszystkich pracownikoéw placowki,
dzieci oraz ich opiekunow, w szczegolnosci poprzez umieszczenie jej w miejscu ogloszen
dla pracownikow, przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz publikacje na stronie interne-
towej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki.




Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zlobku Miejskim nr 3 w Stalowej Woli

. Placéwka musi zadba¢, aby osoby w niej zatrudnione (w tym pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz stanowity dla nich bezpieczenstwo.

. W celu sprawdzenia powyzszego, placowka winna wymagac informacji (w tym dokumen-
tow) dotyczacych:

1) poziomu wyksztalcenia,

2) posiadanych kwalifikacji zawodowych,

3) dotychczasowego doswiadczenia zawodowego kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane identyfikujace osobe zatrudniona, ta-
kie jak:

1) imig¢ i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe.

. Ztobek moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub kontaktu do osoby, ktora moze wystawi¢ referencje. Udostgpnienie takich
danych wymaga zgody kandydata/kandydatki. Brak takich informacji nie powinien skutko-
waé odmow3 zatrudnienia. Ztobek nie moze przeprowadzaé samodzielnie tzw. screeningow
0soOb ubiegajacych sie o prace, zgodnie z przepisami ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksem Pracy.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
opieka nad dzie¢mi, ztobek jest zobowigzany sprawdzi¢ jej status w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksu-
alnemu matoletnich wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr jest dostepny na
stronie: rps.ms.gov.pl. Aby uzyska¢ dostgp do informacji z rejestru, placoéwka musi zatozy¢
odpowiedni profil.

. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, placowka potrzebuje nastepujacych danych kandy-
data/kandydatki:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) numer PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imig¢ matki.

. Wydruk z Rejestru powinien by¢ przechowywany w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariuszy/osob zatrudnionych na podstawie
umowy cywilnoprawneyj.

. Wszyscy zatrudniani w zlobku sg zobowigzani do przedstawienia informacji
o swoim statusie w Krajowym Rejestrze Karnym 1 potwierdzenia braku karalnosci.




9. Kandydaci inni niz opiekunki proszeni sa o zlozenie oswiadczenia o niekaralno$ci oraz 0
informacj¢ o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinar-
nych.




Os$wiadczenie pracownika Miejskiego Ztobka Integracyjnego w Stalowej Woli

miejsce i data

Ja, e oswiadczam, ze nie bylam/em ska-
zana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, 1 przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepo-
wanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
w Miejskim Ztobku Integracyjnym w Stalowej Woli i zobowiazuje sie do ich przestrze-
gania.

Podpis pracownika

Os$wiadczenie pracownika Miejskiego Ztobka Integracyjnego w Stalowej Woli

miejsce i data

JaA, o oswiadczam, ze nie bylam/em ska-
zana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepo-
wanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Miejskim Ztobku Integracyjnym w Stalowej Woli i zobowigzuje si¢ do ich przestrze-
gania.

Podpis pracownika




Zalacznik nr 2

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Miejskiego Zlobka Integracyjnego w Stalowej
Woli z dzie¢mi
1) Glownym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel jest dziatanie na ko-
rzy$¢ dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje kazde dziecko z nalezytym
szacunkiem, biorgc pod uwage jego godnos¢ oraz potrzeby. Bezwarunkowo zabronione
jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka. Personel realizuje te cele
zgodnie z obowigzujagcym prawem, wewngtrznymi przepisami instytucji oraz swoimi
kompetencjami. Zasady bezpiecznego nawigzywania relacji z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Potwierdzeniem znajomosci i ak-
ceptacji tych zasad jest podpisanie o§wiadczenia.
2. Komunikacja z dzieémi

1) W komunikacji z dzie¢mi obowiazuje zachowanie cierpliwos$ci i okazywanieszacunku.

2) Dzieci maja by¢ stuchane uwaznie a udzielane im odpowiedzi musza by¢ adekwatne i
dostosowane do ich wieku i danej sytuacji.

3) Zakazuje si¢ zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub in-
nych dzieci.

4) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieu-
prawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac¢ i bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6) Obowiazuje przestrzeganie prawa dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odsta-
pienie od zasady poufnos$ci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to najszybciej jak to moz-
liwe wyjasnic.

7) Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zo-
stawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.
Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8) Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzy-
wanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzy-
stywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymu-
szanie, grozby).

9) Nalezy Zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga 0 tym powiedzie¢ wskazanej osobie (w za-
lezno$ci od procedur interwenciji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowied-
niej reakcji i/lub pomocy.

3. Dzialania z dzie¢mi

1) Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je an-

gazowacé 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,




sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wia-
topoglad.

2) Nie wolno faworyzowac¢ dzieci.

3) Zabrania si¢ nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub sek-
sualnych i sktadania mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowa-
nie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwale-
nia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

5) Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6) Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentéw od dziecka, oraz rodzicéw/opiekunow
dziecka. Zabrania si¢ wchodzenia w relacje i jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy suge-
rowaé innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne trakto-
wanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktad-
kowych czy drobnych upominkdow.

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracow-
nika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
$wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zaintere-
sowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1) Zachowania przemocowe wobec dzieci sa absolutnie niedopuszczalne. Niemniej jed-
nak, istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ wihasciwy i
zgodny z zasadami bezpiecznego podejscia: musi on by¢ dostosowany do biezacych
potrzeb dziecka, uwzgledniajacy jego wiek, etap rozwoju, pte¢ oraz kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. Niemozliwe jest jednak okreslenie ogolnego standardu odpowiednio$ci
takiego kontaktu fizycznego, gdyz zachowanie, ktore moze by¢ wtasciwe wobec jed-
nego dziecka, moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowac si¢
wlasnym profesjonalnym osagdem, bacznie stuchajac, obserwujac i rejestrujac reakcje
dziecka, a takze pytajac o zgode na kontakt fizyczny, na przyktad przytulenie. Wazne
jest aby pamigtac, ze nawet w dobrej wierze taki kontakt moze by¢ Zle zrozumiany
przez dziecko lub osoby trzecie.

2) Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

3) Zabrania si¢ dotykania dziecka w sposob, ktéory moze by¢ uznany za nieprzy-
zwoity lub niestosowny.

4) Nie nalezy angazowa¢ si¢ W takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.




5) Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do-
$wiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosow-
nych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
trzeba reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji wladzy. Jesli zostanie si¢ §wiad-
kiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych do-
rostych lub dzieci, nalezypoinformowa¢ 0 tym osobe odpowiedzialng i/lub
postgpowaé zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

7) W sytuacjach wymagajacych czynnoséci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, zabrania si¢ innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewija-
niu i w korzystaniu z toalety. Konieczne jest, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych
i higienicznych asystowata inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja i opieka higie-
niczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw danego pracownika, zostanie on przeszko-
lony w tym kierunku.

5. Kontakty poza godzinami pracy

1) W zasadzie kontakt z dzie¢mi powinien mie¢ miejsce wytacznie w ramach godzin
pracy i1 by¢ zwigzany z celami opiekunczymi, wychowawczymi oraz edukacyjnymi.

2) Niedopuszczalne jest zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spoty-
kanie si¢ z nimi poza wyznaczonymi godzinami pracy. To obejmuje rowniez wszelkie
kontakty z dzie¢mi za posrednictwem prywatnych kanatow komunikacji, takich jak
prywatny telefon, e-mail, komunikatory czy profile
w mediach spotecznosciowych.

3) W sytuacji, gdy istnieje potrzeba kontaktu z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy, nalezy korzystac¢ z oficjalnych kanatow komunikacji stuzbowej,
takich jak e-mail czy telefon stuzbowy.

4) Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania si¢ z dzie¢mi poza ustalonymi godzinami pracy,
pracownik musi poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice lub opiekunowie prawni
dzieci muszg wyrazi¢ na to zgode.

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (w przypadku gdy dzieci i ich ro-
dzice lub opiekunowie sg osobami bliskimi pracownikowi) wymaga zachowania pet-
nego poufnosci wobec wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekunow.

6. Bezpieczenstwo online

1) Nalezy zwraca¢ uwage na potencjalne zagrozenia zwigzane z korzystaniem
z internetu, ktore moga wynika¢ zarowno z dziatan aplikacji i algorytmow, jak i z ak-
tywnosci pracownika online. Dotyczy to migdzy innymi wyrazania polubien na kon-
kretnych stronach, korzystania z ré6znych aplikacji oraz obserwowania okreslonych
0sob lub stron w mediach spotecznosciowych, a takze ustawien prywatnosci konta




internetowego. Warto pamigtac, ze jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
zarowno dzieci, jak i ich rodzice/opieckunowie moga mie¢ wglad w jego cyfrowa ak-
tywnosc.




Zalacznik nr 3

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzyw-
dzenia maloletniego

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdze-
nia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia lub krzywdzenia

4. Data i miejsce

5. Data podejrzenia krzywdzenia lub krzyw-
dzenia matoletniego, miejsce

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego

7. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego

8. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego

9. Osoby i instytucje, ktore zostaly powiado-
mione, w tym formy interwencji m.in.: po-
wiadomienie pomocy spolecznej, policji,
sadu rodzinnego, uruchomienie procedury
Niebieskie Karty)

10. Data i opis udzielonej pomocy, formy oto-
czenia opieka maloletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w
tym we wspotpracy z koordynatorem, wy-
chowawcg (, informacje o ewentualnym po-
wiadomieniu pogotowia, policji, stwierdze-
niu konieczno$ci badania lekarskiego

11. Informacja ze spotkania z rodzicami




12.

Zaplanowana pomoc psychologiczno- peda-
gogiczna (matoletniemu, jego rodzicom, in-
nym wychowankom — jezeli byli np. $wiad-
kami incydentu) zespotu opiekunek i specja-|
listow pracujacych z dzieckiem, w tym we
wspoOtpracy z instytucjami zewnetrznymi,
informacja o zgodnie rodzicow na udziela-
nie ww. formy pomocy matoletniemu. Dzia-
tania w przypadku braku wspolpracy ze
strony rodzicow

13.

Informacje na  temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy z instytu-
cjami zewngtrznymi

14.

Czytelne podpisy 0sob sporzadzajacych
protokot

Zalacznik nr 4




Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Migjskim Zlobku Integracyjnym w Stalowej Woli

1. Nasze wartosci

1) W naszych dziataniach ktadziemy nacisk na odpowiedzialne i rozwazne podejscie do
gromadzenia, przetwarzania, wykorzystywania i udostepniania wizerunkow dzieci.

2) Udostepnianie zdjec i filmoéw z naszych aktywnosci ma na celu podkreslanie osig-
gnig¢ dzieci, dokumentowanie naszych dziatan oraz zawsze uwzglednia bezpieczen-
stwo dzieci.

3) Zgoda rodzicow lub opiekunoéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest wiazaca tylko wtedy, gdy zarowno dzieci, jak i ich rodzice lub opiekunowie zo-
stali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢ lub nagran oraz o zwigzanym z
tym ryzyku publikacji wizerunku.

2. O bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci dbamy w nastepujacy sposob:

1) Przed wykonaniem i opublikowaniem zdj¢cia/nagrania, zawsze prosimy o pisemng
zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz zgodg samego dziecka.

2) Zapewniamy pelne wyjasnienie dotyczace celu wykorzystania zdje¢/nagran, ich kon-
tekstu, sposobu przechowywania danych oraz potencjalnego ryzyka zwigzanego z pu-
blikacja online.

3) Staramy si¢ unika¢ podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi
dziecko, takimi jak imi¢ i nazwisko. W przypadku koniecznosci podpisu, uzywamy
tylko imienia.

4) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

b) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego roz-
powszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

3. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Miejskiego Zlobka Integracyjnego w Sta-
lowej Woli

1) W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

a) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

b) Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przy-

jeta przez nas na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

c) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy po-

przez:
e zobowigzanie 0soby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniej-
szych wytycznych,




e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przeby-
wata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma re-
jestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wize-
runku ich dzieci.

2) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, kra-
jobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wy-
magana.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie wydarzen i uroczystosci 0d-

bywajacych si¢ w ztobku rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opickunow prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opieku-
nowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

3) Przed publikacja zdje¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywat-
nosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1) Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac orga-
nizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢
takg prosbe wczesniej 1uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
I w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisanej deklaracji 0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2) Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nie-
upowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3) Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje me-
diomkontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytu-
acji, gdy pracownik jest przekonany, zZe jego wypowiedZ nie jest
w zaden sposob utrwalana.

4) W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjac decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka




decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestro-
wanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzi-
cami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie be-
dzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indy-
widualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajagce  wizerunek dzieci w sposob zgodny z

prawem i bezpieczny dla dzieci:

1) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia 1 nagrania sg przecho-
wywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych
przez instytucje¢. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa o0 archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce
ochrony danych osobowych.

2) Nie przechowujemy materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadze-
nia z pamiecia przenosna (np. pendrive).




Zalacznik nr 5

MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE
PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH
badanie ankietowe

Zaznacz wtasciwa odpowiedz:

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
0 Tak
= Nie wszystkie
71 Nie
2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
0 Tak
71 Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
o Tak
71 Nie wszystkie
7 Nie
4. Czy byles swiadkiem lub miates informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?
0 Tak
7 Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
0 Tak
7 Nie
6. Jak przebiegata interwencja







